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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
DE “EL QUINCHE”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

1. INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) 2022 del Gobierno Auténomo
Descentralizado parroquial de El Quinche, como herramienta de la planificacion estratégica que
se utiliza para llevar a cabo la programacién de las actividades definidas para el cumplimiento de
los objetivos operativos de cada area con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos

institucionales.

El POA es un elemento que interrelaciona lo estratégico con lo operativo definiendo asi acciones
concretas articuladas al Plan Nacional de Desarrollo (PND) del Ecuador.

El Plan Operativo Anual (POA) constituye ademas el instrumento de gestion administrativa que
resume los objetivos y metas presupuestarias, asi como, las actividades y tareas a desarrollarse en
las diferentes unidades administrativas. Es un programa de accién con indicadores de gestion para
monitorear, evaluar y consolidar su ejecucion, o realizar los ajustes necesarios a fin de asumir
nuevos retos y ser eficientes con los recursos asignados.

2. ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de El Quinche es una persona juridica de
derecho publico con autonomia politica y financiera que busca cumplir respectivamente sus
funciones y competencias para garantizar el cumplimiento de los objetivos v politicas del Plan
Nacional de Desarrollo 2017-2022 Todo una Vida, mediante la priorizacion de obras y programas
asociados al presupuesto de mversion v de operacion poniendo en practica la equidad v joshicia.

Ei POA se realizo bajo ia apiicacion de ia normativa iegai dei Codigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, (COOTAD) que rige a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

Se realizd ademas un anélisis sobre la situacion de la Parroquia de El Quinche, mediante las
asambleas parroquiales siendo una de las principales la llevada a cabo el 13 de agosto del 2021,
donde se determiné las necesidades de la poblacién, estableciendo de esta manera las obras para
llevar a cabo en el afio 2022 conjuntamente con ¢l Gobierno Cantonal v Provincial, provectando
ademas las actividades a corio v medianc plazo con ei propdsito de alcanzar las metas pianieadas.
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3. PROPOSITO DEL PLAN OPERATIVO

El POA se concibe como la descomposicion del Plan Estratégico en Objetivos, metas,
indicadores, programas, proyectos y acciones que se desarrollaran en el perfodo anual.

El Plan Operativo Anual (POA) del GAD Parroquial de El Quinche, tiene como propésito
contribuir al desarrollo de la poblacién de la parroquia midiendo los resultados del cumplimiento
de las funciones y competencias enmarcadas en la planificacion.

El presente POA describe las principales estrategias y acciones a realizarse durante el afio 2022
con el fin de lograr las metas institucionales, a través de programas y proyectos respaldados en

los presupuestos de operacion e inversion.

4. MARCO LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador

“Art. 280.- EI Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre
el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores™.

“Art. 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo
predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de |

Desarrollo”.
Ley Orgdnica De Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal

“drt 2- De los planes institucionales.- Cada institucidn del sector pi

eiaborara ei pian plurianuai institucional para cuatro afios y pianes operativos anuales que serviran
: ;

i ) ol . T o= Eet DA PRPCIPIESU
G€ Dase para 1a programacion presupliestaria y 108 reimitii

con las proformas presupuestarias correspondientes.”
Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomiay Descentralizacion COOTAD:

“Art. 215 Presupuesto. - El presupuesto de los gobiernos autdnomos descentralizados se ajustaran
a los planes regionales, provinciales. cantonales y parroquiales respectivamente. en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias v autonomia.”

~Art. 233~ Todas las dependencias de los gobiernos autonomos desceniralizados deberdan
preparar antes dei 10 de septiembre de cada afio su pian operativo anual y el correspondiente
presupuesto para e afio siguiente. que contemple los ingresos v egresos de conformidad con las
prioridades establecidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial y bajo los principios
de la participacion definidos en la Constitucién y la ley™.
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“Art. 234.- Cada plan operativo anual debera contener una descripcion de la magnitud e
importancia de la necesidad publica que satisface, la especificacién de sus objetivos y metas, la
indicacién de los recursos necesarios para su cumplimiento. Los programas deberan formularse
en funcion de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial.

A fin de hacer posible su evaluacién técnica, las dependencias de los gobiemos auténomos
descentralizados deberan presentar programas alternativos con objetivos de corto, mediano y

largo plazo™.

5. MARCO METODOLOGICO

La metodologia desarrollada para elaborar el Plan Operativo Anual del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de El Quinche parte de la mision institucional como camino para

alcanzar la vision.

La realizacion y ejecucion del POA va acompaiiada de un proceso de seguimiento y evaluacion
al cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos institucionales por medio de los
indicadores apropiados de gestion, con el fin de identificar inconvenientes y presentar acciones
correctivas o preventivas que permitan mitigar los riesgos a los que esta expuesta la institucion.

6. MISION

El Gobierno Parroquial de El Quinche es una persona juridica de derecho ptiblico que promueve
el desarrollo sustentable de su circunscripcion, para satisfacer las necesidades y mejorar la calidad
de vida, mediante la participacién y la integracion de sus habitantes.

7. VISION

El Quinche se consolida come una parroquia resiliente y planificada; con un crecimiento de los
asentamientos humanos ordenado, que garantiza la cobertura de los servicios basicos y espacios
publicos accesibles, limpios, inclusivos y seguros; con servicios de salud al alcance de los grupos
de atencién vulnerable v un sistema educativo eficiente y de calidad; una parroquia que fomenta
nuevos emprendimientos y el desarrollo de la agricultura, con acceso a insumos y recursos para
la produccién de manera equitativa; con un sistema vial que permite la movilidad de los
ciudadanos y facilita el traslado de productos; una parroquia sostenible con gente emprendedora

y solidaria; vy, con un Gobierno parroquial equitativos, transparente, participativo y eficiente.

8. PRINCIPIOS

»  Unidad. - Velara por el cumplimiento legal, no fomentar la separacion territorial v la igualdad de

Talo a ia pooiacion.

«  Solidaridad. - La construccion del desarrollo juste, equilibrado v equitativo de las distintas
comunidades de la Parroquia.

Elaborado por: CPA. Ing. Tannia Guajala
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«  Coordinacidn y corresponsabilidad. - Responsabilidad compartida con los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes comunidades parroquiales.

= Subsidiariedad. - 1.2 construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas
comunidades de la Parroquia.

«  Complementariedad. - Emision de planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo
y gestionar sus competencias de manera complementaria.

»  Egquidad interterritorial. - E1 Gobiemo Parroquial del Quinche velard por un equilibrado uso y
manejo de los territorios parroquiales, la igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios

publicos.

= Participacion ciudadena. - La participacion es un derecho de la ciudadania. El ejercicio de este
derecho serd respetado, promovido y facilitado por el Gobierno Parroquial para garantizar la
elaboracion y adopcidn compartida de decisiones.

o Sustentabilidad del desarrollo. - El Gobierno Parroquial priorizard las potencialidades,
capacidades y vocaciones sus circunscripciones territoriales para impulsar el desarrollo y mejorar
el bienestar de la poblacién, e impulsardn el desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su
identidad cultural y valores comunitarios.

9. VALORES

»  Respeto. - En toda accion e intencion, en el fin y en todo medio, tratar siempre a todos con el
respeto que le corresponde por su dignidad y valor como persona.

*  Responsabilidad. - Engloba el compromiso con aquellos con quienes el Gobierno Parroquial,
contrae obligaciones en un determinado momento, con ello se da a conocer la realizacion de

nuestro trabajo.

«  Honestidad. - Los intereses colectivos prevalecen a los particulares, cada actividad deber ser
transparente y dirigida a alcanzar los prop6sitos misionales, es por esto que intervienen: el Estado,
los Miembros de la GAD Parroquial, el Personal Administrativo, los Usuario, los Proveedores v
Otras Entidades Gubernamentales.

»  Trabajo en Equipo. - El talento humano de la Gobierno Parroquial no debe concebir esta idea

o P . S e ey e

A G s senla s ine Taaed Pty 2 o fm Aa T i~ N P 7 -
COMic 1@ O iabdjal juinios b[ulp]f.‘lll&ltc_. 3iii0 ia G€ i@ 1110501ia OTganiZacionai. iniéraciuar i

conjurnio uniendo la fuerza y conocimiertos; imercamoiando expeTiencias.

«  Tolerancia. - Valorar a los demds por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto, lo diferente
y lo que no es igual a nosotros.

«  Pertenencia. - Se mantiene el deseo y la motivacion de aportar al desarrollo institucional mediante
la capacidad intelectual y fisica de los integrantes del Gobierno Parroguial para servir con el mayor
agrado_ haciendo el provecto de vida compatible con el provecto laboral

10.POLITICAS

o= Se mmpulsar? la organizacion y participacion ciudadana en ios proceses de desarrolic
de ia parroquia a través de la integracion de provectos v programas.
@~ El liderazgo que se establezca sera participativo para la ejecucion y seguimiento de las

actividades a desarrollarse y conseguir 10s objetivos pianteados.
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@ Siempre se tomard en cuenta las sugerencias que presenten las comunidades con el
proposito de mejorar el servicio o gestion, ya sea en lo educativo, social, politico, salud.

- Se atender4 al pablico de manera personalizada, generando un ambiente de bienestar y
confianza.

we Se implementara un proceso de seleccion de personal de manera que se pueda escoger
personas capaces para realizar las funciones encomendadas.

w~ Se determinara y constatara las funciones especificas de los miembros de la junta con

el personal administrativo.
©= Realizacién de un estudio para establecer la necesidad de adquirir nuevas maquinarias

y equipos.

11.0BJETIVOS ESTRATEGICOS

Componente biofisico
e Promover la proteccion y conservacion de los recursos naturales
Componente socio cultural

e Reducir las inequidades sociales
e Preservar y difundir el patrimonio cultural material e inmaterial

Componente economico productivo
e Fomentar las actividades econdmicas y productivas
Componente asentamiente humanos

e Mejorar la dotacion y calidad de los servicios, infraestructura y los equipamientos
parroquiales

Componente politico institucional

e Fortalecer los procesos de pianificacion, participacion ciudadana e institucionaiidad dei
Gobierno Parroguial

12.INDICADORES DE GESTION

La medicion de la gestion del Gobierno Parroquial requiere de la utilizacion de indicadores que
permitan establecer el nivel de cumplimiento de los productos establecidos en las diferentes areas
del GAD con relacion a las metas programadas.

“En el ambito publico, los indicadores de gestién permiten a través de su medicion en periodos

uso de los recursos asignados en el Presupuesto Iastitucional.”

Llaborado por: CPA. Ing. Tannia Guajala
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Componente biofisico

e Numero de plantas nativas sembradas

Componente socio cultural

e Nuamero de personas beneficiadas de los programas de proteccion integral
¢ Nuomero de eventos culturales generados para el fomento y promocion de la identidad
parroquial

Componente econémico productivo

s Namero de animales mayores y menores comercializados en 6ptimas condiciones, a
implementar la feria de animales.

Componente asentamiento humanos

e Porcentaje de viviendas con servicio de recoleccion de desechos sélidos.

¢ Nimero de infraestructuras o espacios publicos equipados, construidos o con
mantenimiento adecuado.

e Numero total de kildmetros lineales de infraestructura vial nueva o que ha recibido
mantenimiento.

Componente politico institucional

e Numero de eventos de capacitacion impartidos a funcionarios del Gobierno Parroquial
para el fortalecimiento de sus conocimientos v habilidades.

e f{ndice de Capacidad Operativa

e Numero de ciudadanos que participan en los eventos organizados por el Gobierno

parroquial

13.POLITICAS ESTRATEGICAS

Componente biofisico

e Promover el cuidado ambiental
e Gestionar acciones de prevencion y reaccion ante los riesgos

Componente socio cultural
e (uidado y atencion al grupo vulnerable
e Prevenir la violencia de género
e Rescatar la identidad cuirural y tradiciones ancestrales

Componente econémico productive

e Fomentar las actividades productivas
e (estionar acceso a recursos para el fomento productivo

Elaborado por: CPA. Ing. Tannia Guajala
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e Desarrollar el turismo

Componente asentamiento humanos

e Gestionar la cobertura y calidad de los servicios publicos
e Generar espacios publicos adecuados, inclusivos, seguros y accesibles

e Promover la movilidad y un sistema vial adecuado

Componente politico institucional

e Promover el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades del Gobierno parroquial
o Fortalecer la planificacion y la gestion administrativa, juridica y financiera

e Monitorear permanentemente ¢ el cumplimiento de las metas del Gobierno

¢  Gestionar la cooperacion internacional, del sector privado y la sociedad civil

e Promocion de la participacion de la ciudadania

14.PRESUPUESTO Y TABLAS POA 2022

El presupuesto referencial 2022 referente a los ingresos, costos, gastos e inversiones del G.A.D
Parroquial de “El Quinche”, se detallan a continuacion:

1°626,327.57

128,504.51
1°497,823.06
17626,327.57

Reformado de acuerdo a reformas presupuestarias del 20 de mayo, del 12 de agosto y del 17 de
noviembre del 2022:

$1,993,525.26
§ 122,543 .38
$1,870,981.88
$1,993,525.26
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£ Quinche Renace

G.A.D de El Quinche

Gobierno Autéonomo Descentralizado Parroquial de "El Quinche"

POA 2022
Componente: Socio Cultural

Funcién Competencia Objetivo CRONOGRAMA DE EJECUCION
Art. 64 Art. 65 Estratégico Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos ler Ido 3er
COOTAD COOTAD PDOT Trim Trim Trim 4to Trim
Curso Vacacional Verano 2022 2,000.00 GAD PEQ GAD PEQ
CDI-N igos GAD -
-y ucvos Amigos 2,776.00 GADPEQ | GADPEQ
b. Disediar ©
impular CDI - Virgen de El Quinche GAD |
S lficai - e Kk 6.413.15 GADPEQ | GADPEQ
promocion
y construccion de
equidad e inclusion CDI - Caritas Alegres GAD -
de - 2,046.00 GAD PEQ GAD PEQ
su territorio, en el
marco de sus
competencins Beneficiara 620  |CDI- M.S.0.T GAD - PEQ 2,382.00 GAD PEQ GAD PEQ
constitucionales y
personas de los
L mwu i OBJ 1: Gamsntizar|Ndimero de personss|propmamas de
..Eaﬂoeﬁ‘u.. - 2. Reducir las|una vida digna con|bemeficiadas de  los [proteccién integral |Atenciém a nifias y nifios en los GAD PEQ GAD PEQ
Hisenler 1as|P EB:.H.H inequidades ignales programas de Centros de Desarrollo Infantil - 242,284 31 z:mmt MIES
competencias H 2 i socinles. oporiunidades para|proteccién integral. MIES
ﬁh”“”ﬁu Y fnctiva 5 , Preservar  y FRINCI e
con ;. i Adulto Mayor Atencién Centro GAD PEQ
recomocidas por la| IPOTIVES ¥ difundir e Nimero de  eventos ;. ) 104,886.27 MIES
tivas Gerontologico - MIES MIES
Constitucion y la on benofici pairimonio cultural| OBJ 2: Afirmar la|culturales gencmdos
Eey: dolacolectividad, | Tmoevil eymliealliind  ypes o fomexio y Adulto Mayor Centro Atencién GAD PEQ
inmaterial plurinacionalided,  |promocion de la s 25.617.64 MIES
k. Promaver los . A 2 . Domiciliaria - MIES MIES
istanas do revalorizando las |identidad parroquial.
8 % i i
Fiz identidades diversas. cion 1 -
—— A pitaten i Wy i 3621576 | GADPEQ | GADPEQ
integral & los K
grupos de Atencibn a personas con GADPEQ | GADPEQ
atencién prioritarin Wﬁﬂesﬁ.mnu ~HSyasl- | St MIES MIES
para =
pgarntizar los Atencién Diuma Adulto Mayor -
Aevoikicn GAD PEQ 914.36 GAD PEQ GAD PEQ
consagrdos en la i
Constitucitn, en el CHGINE S TS [ de s, Chltiinis &1 4,500.00 GADPEQ | \yynicrpio
e sl culturales parael  |Pamroquia Rurales 2022. A MUNICIPIO
i B [omento y
Copotan promocién dela | Eventos Culturales - I Quinche 22,000.00 GADPEQ | GADPEQ
identidad parroquial
_— ., ) GAD PEQ
Comumicacién y Promocién Social 16.326.69 POBLACION GAD PEQ
Total 499,768.07

Elaborado por: CPAA. Ing. Tannia Guajalo
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Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de "El Quinche"
POA 2022

Componente: Asentamientos Humanos

Funcion Competencia Objetivo CRONO GRAMA EJECUCION
Art. 64 Art. 65 Estratégleo Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos 2do
COOTAD COOTAD ™oT ler Trim Trim 3er Trim | 4to Trim
GAD PEQ
Gestién de predios de la parroquia MUNICIPIO
para la imp lementacion de 35,747.81 QUITO GAD PEQ
proyectos. MINISTERIOS
INTENDENCILA
. . GAD PEQ
Es : y
B mrtewijm S0ty ol Bapmein 33,04625 POBLACION | CADPEQ
Piiblico
Mantenimiento del Coliseo GMB
b. —uiw—wﬂﬂu S — S 3,300.00 GAD PEQ GAD PEQ
construr y
mantener la 5 MINTEL
. El Quinche Conectado 2,200.00 GAD PEQ
nﬁq&péﬁg LG — GAD PEQ
equipamientos y vida
los espacios B el Numero de Equipar, construir o dar |La E: 6n - Mant y del MINTEL
€ Ejecutar las| puabkocos dela ¢ n.nnu les pama infrasstructuras o mantenimiento adecnado | Muro y Jardineras 1.600.00 GAD PEQ GAR PEQ
oomp etencias PAEITOqUIR, n“”.mmn R p espacios publicos a 14 infraestruchiras o
exclusivas y| contenidos en los p | equpados, construidos espacios piiblicos. H T isicién de GAD PEQ GAD PEQ
concurrentes plimes de desarmollo © con mantenimiento < Infantil 7 6,400.00 COMUNA MUNICIPIO
Teconocidas por lal e incluidos en los 5. Meiomr Ia adecuado. ® IGUINARO QUITO
Constitucion y la presupucsios S, o N -
Ley participativos dotucion y calidad Casa del Deportista - £.400.00 GAD PEQ GAD PEQ
: Bes E.run_ de Ios servicios, Mantenimiento y Equip amiento e
: : miffacstructura y 5
) Vigilar la 3 2 - Maleriales - Escuela Rosa Maria GAD PEQ
- s 1 o 1
de s oquipamicntos - 10,000.00 UERML GAD PEQ
y I calidad de los TN,

L. blicos Materiales - Piso de la Plataforma £.000.00 GAD PEQ GAD
servicios pi Ferial ,000. ChmEHRtes PEQ
y propiciar la — =
organizacién de In Manienimiento de Espacio
Fadedeia @ la Piblicos Parque La Estacién y 9,511.20 GAD PEQ GAD PEQ
parroquia; Parque Central

Instrumentos para la Banda de
Paz de la Unidad Educativa 3,407.72 GAD PEQ GAD PEQ
Cardenal Carlos Maria de Ia Torre
b Vigilar la 1. Garantizaruna | Porcentaje de viviendas |Cubrr el 100% de .
ejeciciinm de obras vida que cuentan con el viviendas con el servicio M—““MHMMEE ¥ 22.92550 MMWNWMO EPMAPS
¥ In calidad do los digna con ignales  [servicio detomade  |de toma de lecturas de ALS
servicios publicos. oportunidades para |lecturas de ngua potuble |agua potable Conslruccion de A lcantarilla en el
todas las personas. Ingreso de Ias comunidades San SisEAEs GAD PEQ GAD P
Vicente de Cucupuro y San i 2 GAD PP PICIIINCHA
Antonio de Cucupuro.
Porcentaje de viviendas |Mantener el 90% de las GAD PEQ EMASEO
- o Recoleccion de Resi Gl i
con servicio de <—<§hhn dela B iduos Sokidos 259,150.89 EMASEO GAD PEQ
recoleccion de desechos |parroquia, con servicio
s6lidoy de recoleccitn de Romeria 2022 a la Santisima GAD PEQ
desechos shlidos Virgen del Quinche. =00 EM ASEO EMASED
TOTAL 444,013.69

Elaborado por: CPA. Ing. Tannia Guajala
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El Quinche - Plan Operativo Anual Reformado POA 2022

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de "El Quinche"

FAE
G.A.D de El Quinche
T Quinclie Renace
Componente: Asentamientos Humanos
Funcién Compeiendis O_..mu.:ec Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos CRONOGRAMA EJECUCION
Art. 64 Arl. 65 Estratégico ler Trim 2do 3er Trim | 4to Trim
€) Ejecutar las  |c. Planificar y 5. Mejorar la 1. Garantizar una Nimmero total de Construiry dar San José - M antenimiento Vial de 15.500.00 GAD PEQ GAD PEQ
competencias | mantener, cn dotacion y calidad |vida kilometros lincales de 023500 |Cruz Loma ) COMUNIDAD
exclusivas y coordinacion con dc los servicios, |digna con ignales infraestructura vial metros lineales de M antenimiento Vial Varias calles
concurrentes | los gobiemos infinestructuray |oportumidades para [nueva o que ha recibido |infracstructura vial principales de la parroquia El
reconocidas por Ia [provinciales, la los cquipamicntos |todas las personas.  |mantenimicnto Quinche (Urapamba-Los Pinos y 304/ 03038 GAD PEQ EPMMOP
Constituciony la |vialidad parroquial parroquiales Samuel Carvajal; San Vicente y ’ EPMMOP
Ley. Tural. San Antonio de Cucupuro - Via
Principal)
) Vigilar la M et Vial
. 6,779.95 GAD P GAD P
cjecucion de obras empedrado via a Guantug DREG EQ
y la calidad de los
sarvicios pisblicos Regeneracion de las Vias Urbanas 42.999.00 GAD PEQ DMQ
y propidiar la de la Parroquia - Calle M anabi : DMQ GAD PEQ
organizacion de la
ciudadania en la -
- Repencracion de las Vias Urbanas
parroqia o oo o il Fhilbear 35,636.40 GAD PEQ GAD PEQ
M anienimiento Vial de la
parroquia mediante la adquisicién
P ——— 1452623 GAD PEQ GAD PEQ
seTvicios de maqumaria.
bmnEn‘_Bnu de ?HRM:LE para GAD PEQ
convenios de cogestidn entre el GAD PEQ
.. 9,387135 GAD PP
GAD PEQ y GAD Provincial de COMUNIDAD
Pichi :
TOTAL 427,859.23

Elaborado por

r: CPA. Ing. Tannia Guajala
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CPA. Tannia Gunjala
CONTADORA GAD PEQ

Aprobaclo por:

S,

7 \.rl-_l!_iﬂnt. / 5

i‘.‘t«'.. bbl.ll..‘
Mgs. Juan Trujillo
VOCAL PRINCIPAL GAD PEQ

VOCAL PRINCIPAL GAD PEQ

Llaborado por: CPA. Ing. Tannia Guajala



