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FECHA DE INFORME 04-abril-2023

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL

SERVIDOR
SIMBANA PALAGUARAY ROSA PUESTO QUE OCUPA: PRESIDENTA

GERMANIA

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO | NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE

INSTITUCIONAL PERTENECE LA O EL SERVIDOR

QUITO-PICHINCHA ECUADOR /| GOBIERNO AUTONOMO

MADRID - ESPANA DESCENTRALIZADO PAROQUIAL EL
QUINCHE

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: PRESIDENTA Y /
VOCAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL DEL QUINCHE

Mtr. Rosa Simbaria Presidenta

Sra. Amelia Quezada vocal

ANTECEDENTES. -

Con Oficio No. CONAGOPARE-P-LB-484-2022 de fecha 01 de diciembre del 2022 el GAD
Parroquial El Quinche, recibe la invitacién por parte de Conagopare Pichincha, dirigida a
Autoridades y Funcionarios de los s de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de Pichincha para participar en la capacitacion internacional llamada
“GESTION, GOBERNANZA Y LIDERAZGO PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE AUTORIDADES LOCALES”, gestion que se ha desarrollado entre el Conagopare
Pichincha, Universidad Santander UNISANT y UNITAR — CIFAL Ecuador/ONU.

El 27 de diciembre de 2022 se realiza la sesion ordinaria de Junta en la cual, dentro del orden
del dia la Presidenta del GAD Parroquial El Quinche, Mtr. Rosa Simbafia, informa sobre la
invitacion mencionada; por unanimidad se aprueba la participacion de los sefiores vocales y de
los funcionarios que deseen participar. De igual manera por unanimidad se resuelve que el
GAD Parroquial El Quinche asuma el 100% del costo de la capacitacion, asi como se otorgue
pasajes aéreos y vidticos a la presidenta y la sefiora vocal: Mtr. Rosa Simbatia, presidenta y Sra.
Amelia Quezada, vocal para que asistan a la capacitacion internacional llamada “GESTION,
GOBERNANZA Y LIDERAZGO PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE




AUTORIDADES LOCALES”, gestibn que se ha desarrollado entre Conagopare Pichincha,
Universidad Santander UNISANT y UNITAR — CIFAL Ecuador/ONU en Madrid Espafia y en
Alemania, en fecha 18 de marzo al 01 de abril de 2023,

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

AGENDA GENERAL

SABADO 18 DE MARZO DE 2023PRIMER DIA:
Salida del Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre hacia Madrid — Espafia

£/

DOMINGO 19 DE MARZO SEGUNDO DiA:

Arribo a la Ciudad de Madrid — Espafia, recepcion y bienvenida.

LUNES 20 DE MARZO DE 2023 TERCER DiA:

El dia lunes por ser feriado local por el dia del padre en Espafia no se pudo realizar la
capacitacion ya que las instalaciones de la Universidad no estaban atendiendo ese dia, por lo
que se adelant6 las visitas técnicas:

Museo del Prado




Es un campo museistico determinado como patrimonio de extraordinario valor y calidad, se

| MUSEQ NACIONAL ~ 7
DEC PRADG ) LLeEcTioN

o iruseodelprado.ss

pea y en especial espafiol

ﬂabia dela historia eﬁrb a-.

Se muestra una coleccion de pinturas tradicionales coloristas de ricas Escuelas Pictoricas



incorporadas en distintos momentos a la Coleccion Real donde se relata la evolucion de la
Sociedad Espafiola.

Esto nos deja como ensefianza que los Patrimonios de cada pais hay que preservar y que la
técnica de la escuela de pintura fue aplicada también en nuestro pais y lo vemos reflejadas




en nuestras Iglesias.

Esta visita técnica nos motiva a que podamos generar museos y que nuestros jovenes y
nifios conozcan la historia.




Visita al Estadio Bernabéu

Bernabéu se accede a uno de los recintos deportivos més emblematicos, a través de
cual conocer la magnifica historia del club mas laureado del mundo y vivir de
primera mano lahistérica transformacion del Santiago Bernabéu.

Las pantallas interactivas repartidas durante la visita al museo del Santiago

Bernabéu rememoran los momentos mas emblematicos del club, galardonado como el
mejordel siglo XX.

=g

El museo del Real Madrid CF, donde se pueden revivir noches gloriosas a través de objetos de
un valor incalculable, entre los que destacan cabe ademas recalcar que se pudo
observarReforma del Bernabéu: un estadio para el siglo XXII.

El proyecto Nuevo Santiago Bernabéu, obra del grupo de arquitectos GMP-L35-Ribas,
incluyela construccion de una gran cornisa, en la entrada principal, que volard sobre la
plaza sin apoyos en el suelo, conformando un gran atrio de entrada de 2000 metros
cuadrados, que dardn acceso al nuevo Bernabéu.

Entre otros aspectos importantes en la reforma del propio estadio (que se prevé que
concluyaa finales de 2023) se encuentra la construccion de una nueva grada en el lateral




este, que serdun poco mds alta que la actual, aunque el aforo final del mismo se mantendrd
en 80 242 asientos (uno menos que el actual). Asi como la construcciéon de una cubierta
retractil que permitird utilizar el terreno de juego con independencia de la climatologia,
ademas de reducirel impacto actstico para los vecinos.
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CUARTO DiA 21/03/2023
Comunicacion para el desarrollo Rural
Docente: Msc Lorena Mora
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ANTECEDENTES

* 70 por ciento de los pobres
del mundo viven enzonas
~ryrales e
* Dependen dela agricultura
COMO 5U prij
ingresos
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Comunicacion para el de
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el desarrollo rural, es el conocimiento de tr;bajar en corijl-;nto con métodos
participativas, herramienta comunicacién para enfrentar las necesidades .ES trascendental
responde a donde llegamos mediante estrategias innovadoras; temas de desarrollo son
importantes, gira de medios locales book periodico carteleras programa racial en la plaza en la
iglesia.

ARTACULACION DE LA
4NEQRMACION Y =
COMUNICACION TERRITORIAL

Es necesario invertir para

4n via radio,
| comunicacion de masas,
ipopularizar el trabajo del

{®bmunicador. Hacer que la
blaciénse apropie de las

flliticas piblicas y actie de

L9 aéltardo a ellas, es preciso hacer
ﬂ 1l} 'comunicacion de masas.
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wee@lidese de medros de contagto
sofisticados
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+ Tenga presente en su presupuesto

. Georeferenciar sus base de datos
+ Haga social media + No entregar recursos a los lideres
+ Gerengie el rumor + Eventosy estrategias e presencia
+ Aplique controlde calidad Planee B diaD

* Trabaje un instrumentonterno

LA COMUNICACION RURAL

Conjuntode métodosy medios que
permiten entrar en.contacto conel
agricultor para.que éste comprendala
utilidad de las tecnologlas que se le
proponen y que termine por adoptarlas

YO LES PREGUNTO es solo esto?




CONCEPTO CpD

* Lomunicacion para hacer frente a Jas
necesidades de conacimiento e
informacidn dé'los actores furales

Moédulo Gobernanza: Dr. José Maria Molina

Concepto. -referimos a esa gestion adecuada politica adecuada. Mundo de relacion Politico y
social. Democracia




Sistema auto democritico como lo son la democracia liberal. ONGs actores en la vida
internacional el Estado y los organismos internacionales. Sociedades civiles tercer sector
Asociaciones, ONG el gobierno es un actor mas. Es méds gobernanza de varios actores han

tomado relevancia.

Elementos de la globalizacién global intereses derecho gobernanza global -tecnologia de
comunicacién hacfan una realidad, gobernanza tecnoldgica o proyectiva teoria de los sistemas y
las partes son partes subsistas. Administracién local 2022 se han ido concretando plan
estratégico de la direccion General de gobernanza ptblica 2022 2024

Misién. -Guiar y Facilitar




Vision. -Impulsar atencién a la persona contestd Andlisis FODA Resultado de tesis tedrica se
habilita acciones concretas y medimos resultados planteados formas de medir nuestra gestiéon
con los tiempos que demandan. Gobierno abierto es un gobierno. Transparente Administracién
centrada a las personas -trasparecia impregnar administracion 4gil - eficiente. Juan Moscoso.

2019 10 afios 2008-2010 Unién Europea se recuperé Trimotor -China capacidad

Trino -China-EEUU Europa Fragmentacion Reino Unido -Brexit - Digital - PMGasociales -
Desigualdad BRCS

Europa abonen
Europa - Autonomia Estratégica
2021 Crisis economica

2022 Ucrania




QUINTO DIA 22/03/2023

Técnicas para la formulacién de soluciones para el fortalecimiento de la gestion publica en su
toma de decisiones Msc. Juan Carlos Sosa Representante de la Universidad Santander en

Ecuador Asistencia.




Estructura Comercial, operativa y financiera

Comercial producto la poblacion




Operativa recursos ¢ necesito
Financiera recursos como hago para operar

Claridad en los niveles de autoridad.

Autoridad es Direccién- lidera motiva y conduce. entendiendo ser personas patte juridica todo
lo q esta escrito.

Ley y la necesidad de la poblacién y manejar procesos - toma de decisiones es pro activo
mecanismos de rendicion de cuentas actores sociales involucrados y llegar a convenios




B2C escucha al demas éxito esta en la correcta planificacién para el desarrollo.

Vision hacia donde quiero llegar. Como es mi organizacion Suefio motivado como quiero q nos
vean a mi parroquia para que hacia dénde voy.

ALCANZABLES

ESPECIFICOS MEDIBLES




FODA diagndstico actores levantamientos de los actores

L VISION ok MISION

El lider sin visién ni mision no es lider si hay comunicacion resolver los problemas yo actio por
un resultado meta cumplir los indicadores.

Racionalidad y entorno.

La parroquia sufre una considerable contaminacién ambiental y degradacion de los recursos
naturales.

Limitado desarrollo de actividades productivas e infraestructuras turisticas dentro de la
parroquia.

El turismo se constituye en un sector estratégico para la sostenibilidad y desarrollo parroquial
entorno y contexto generar.
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EDT estructura desglosado del trabajo BID 70 / no son sostenibles
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Trabajo en Equipo taller diagnéstico presentar en la plenaria los resultados metas e indicadores
ejemplo: en un sismo un nifio sigue jugando. Obsesiva capacidad de trabajar y salir optimismo
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Planifica-comunica y mide riesgos.
Lider motiva.

Gestion de crisis es cuando no sabemos administrar crisis y fracasamos debo adaptarme -
proactivo y acciono.




/ES PARA SUPERAR LA CRISIS
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Organizacion
MICROENTORNO
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Crea valor alrededor de simismo

* Integra nuevos conocimientos
* Desarrolla habilidades gue los vuetvén
apetecible por las empresas donde !abora Qo

estan reclutando personal




- Cubrir las necesidades bisicas, gastos de
Gt liato para sobrevivir
o de emergencia, seguros,
ubilacion
acion en actividades
culturales, donaciones,

conales, familiares y
‘medio vy largo plaze coma

bertad financiera y el logro de
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SEXTO DIA 23/03/2023

Gestion, Gobernanza y Liderazgo Publicos para el fortalecimiento de Autoridades Locales Dr.

MSec. Juan de Dios Pineida

ey




ererazgo en Gob|emos Locales
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frezca servicio de

Politica Publica Karla layces es ofrecer servicios para la q la ciudadania o

Gobernanza es la

6n territorio y gobierno Happy Policy laycis.

Gobernanza Se gobierna a los hombres y se administra las cosas sociedad contenta con su
ia administrativa ciudadanos demanda servicios.




Li_dE'raZgo en Gobiernos Locales

GESTION, GOVERNANZA Y LIDERAZGO
PUBLICO

POLICY SCIENCES
PUBLIC POLICY
GESTION PUBLICA
GOVERNANZA

i L7 S bs s
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~ Liderazgo en Gobiernos Locales
- GESTION, GOVERNANZA Y LIDERAZGO

- PUBLICO

- GOVERNANZA

Sustancia del Estado
Realidad Constitutiva
iedad-Gobierno s
na idea,, sin Sociedad R
esinviable sin las formas de Estado




La sociedad no puede transcender. Estado y tiene una sociedad - Es solo una idea, sin sociedad
Gobierno es legitimidad y legalidad ay efectividad, la seguridad en tanto gobernante. La
seguridad del gobierno en tanto gobernanza, la accion nacional son alcaldes de una demarcacion

territorial.

Liderazgo en Géﬁierhoscai |

; N;f-GOVE'RNANZA Y LIDERAZGO PUBLICO

| GOVERNANZA CORPORATIVA
1. Altadireccion de las organizaciones economicas
2. Se ejecuta conforme a los principios , normas,
" concepciones de trabajo que han elaborado'y

consensuado los los propietarios, ejecutivos, el
personal y los clientes de empresas

3. Orientacion a cubrir las expectativas del mercado,
de los clients.




ESTION GOVERNANZA Y LIDERAZGO PUBLICO
NANZA PUBLICA

En contraste y con similitudes, 12 sobernanza
publica denota la direccion de la Sociedad por
dirigentes politicos elegidos conforme a los
“valores, principios, y normas del Estado y en

~ funcion del beneficio del ciudadano.
5. Enderivacion, denota mas especificamente 12
gobernanza de las entidades de la administracion
publica mediante cuales gobierna la Sgciedad

ok i O | =

STEF D A MRS

. Gssnéuc GOVERNANZA Y LIDERAZGO PUBLICO
LA NUEVA GOBERNANZA PUBLICA

1. E
gg bt::tntaozis;ryi;:l'gurada en normas legale. La
: upblica se desd :
en dos dmbitos de accic’m"jbla i)
s ‘

05y

El primer des i
sdoblamient
: 0 com :
acciones de gobierno prEndefas

2.
a!'fissjgtur?dc'm des_dobfamiento se refiere a los
os directivos que |3 gobernanza incluye

Liérazgo en Gobiernos Locales




cales




A proximidad a la comunidad gobernante debe ser reconocido, tiene que tener el poder lider
deber ser visualizado, discurso publico modalidad comunicar y dar mensajes de manera efectiva
el que usa tiene poder capacidad de comunicarse con la sociedad.




Liderazgo en Gobiernos Locales

Las Cinco Pricricas del
Liderazgo ejemplar
L Modelan El Camino:
El lider clarifica Ios valores al srcontear las voces v al afirmar los valores
compartidos. Ellos establecen el ejemplo a teayes de alinear sus acciones
con los yalores compartidos.
2 Inspiran una Vision compariida:
-~ Los lideres prevén el futaro a trayes de imaginar interesantes posibilicdiades

- dede rollo, v ellos incorporin a los otros on i viston comiin @ oaves de
Le aspietciones. ;




Liderazgo en Gobiernos Locales

omentarios Generales

- ﬂsmﬂz_&"kﬂngo se concentra en el estudio de 5
personas quienes en sus vidas diarias han estado al frente
_en lineas de mando, administrando programas de

,.‘Eo' ierno y tratando de cambiar las vidas en instipnciones
-vinculadas a la comunidad. -

= e
trahajo o bien tus amigos en la comunidad. T
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"selm::a'en'eleStﬂdiodelidetmquehac{mqm
extraordinarias cosas se logren en las organizaciones
(pero de gente 1o extraordinariamente famosa en
posiciones de alto poder)

De ahi que los resultados de estas investigaciones

disipan dos mitos populares acerca del liderazgo:

Iy

ARERIGAS CONPE RENCE / APV RS TR

Liderazgo en Gobiernos Locales
Actividad 3. (10 minutos)

£l Poema Educativo

“No camines detras de mi, por que quiza yo no pueda guiarte, o
camines delante de mi, pues quiza Yo no pueda seguirte. Justo,
mejor, camina a mi lado y se mi amigo.”

- Anonimo
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leerazgo en Gobiernos Locales

Actividad 3. (10 minutos)

El Poema Educativo
L. El aprendizaje del liderazgo es un regalo para ti, y desde ti para otros.

2. Qué significa que el aprendizaje debe ser un proceso realizado con
pasion, pues de otra manera hay que alejarnos de la profesion de ser

lider

3. Por qué la ensefianza y el aprendizaje estan intimamente conectadoscon |
el liderazgo, el que no conoce no puede ser lider.

4. Por qué la ensenanza como el liderazgo es una jornada que no tiene fin

Reflexion: qué es lo que sigue acerca del desarrollo de liderazgos?

THE AMERICAS CONFERENCE -"_4—"' UMNIVERSITIES

Liderazgo en Goblernos Locales

_Un modelo del desarrollo de aprendizaje-tiderazdo

Tdentificar la audiencia

& =0

“Jdentificar 23 necesidades de aprendizale

v objetivos de aprendizaje







SEPTIMO DIA 27/03/2023

Encuentro modo virtual
" Definicion trabajo social en Alemania y sus diferentes campos

» FLAKS: casa de mujeres como ejemplo de trabajo social en Teoria

Martha Decker

Patricia Osorio Freddy Campos \ jagueline 10SE ACOSTA

Maria Elena Mo Vitalia Ramos Tr... Dra Fani Torres

MARIA ELENA... Lozano Santiago Ameclia Quezada

i Saatiag

Gonzalo Espin

Oetzner viden (A1)

OCTAVO DIA 28/03/2023




Encuentro 9 am hasta las 14 pm
= Saludo + Agenda del dia + bebida + recopilaciéon del dia anterior con preguntas y

respuestas. _
» FLAKS Recopilacién y el proyecto TAFEL HAMBURG y Elaboracién de un proyecto

social trabajo en grupos

NOVENO DIA 29/03/2023

Encuentro 9 am hasta las 14 pm
» Presentacion del trabajo social y discusion del proyecto
» Presentacion del funcionamiento del Banco de Alimentos de Alemania
* Firma de convenios con el Instituto Arnaiz para la entrega de becas en diplomados

dirigido a jovenes del Ecuador.
ELAE ST || i qysl o 3

DECIMO PRIMER DiA 30/03/2023

TRASLADO DEL HOTEL AL INSTITUTO ARNAIZ

INICIO DE ACTIVIDADES 9:00 AM

EXPOSITORA: VIVI WITTLEBEN

ORGANIZACIONES, FUNDACIONES, VOLUNTARIADO

PROYECTOS OCUPACIONALES QUE SE FORTALECEN CON LOS PATROCINIOS Y
EL VOLUNTARIADO

FSI VOLUNTARIOS

BFD SERVICIO FEDERAL VOLUNTARIO

PRACTICANTES

PREGUNTAS FRECUENTES: ;Doénde realizar un voluntariado? ;Qué campos hay y donde
aplicar? ;Género, duracién y edad? Porqué realizamos el voluntariado ;Cémo aplicar siendo
extranjero? Remuneracion /pago, diferencia FSI-BFD Ayudas.




DECIMO SEGUNDO DiA 31/03/2023
Encuentro 9 am hasta las 14 pm

Saludo+ bebida

Recopilacion Flaks y resefia FST

Dia de clausura y entrega de certificados

Dialogo abierto entre los participantes

Firma de convenios con la asociacion WayToFuture en Proyectos de Cooperacién
Internacional

Despedida + Refrigerio

DECIMO TERCER DiA 01/04/2023
RETORNO DE LOS PARTICIPANTES
Retorno de Madrid — Espaiia.




RESULTADOS

Registro de logros:

RS

Se identificé modelos de gestién para aplicar dentro de nuestros territorios mientras
ocupemos cargos publicos.

Se conoci6 nuevas formas de gestion publica.

Se fortalecio relaciones con varias instituciones publicas locales y extranjeras.

Se suscribieron convenios en funcién de nuestra poblacién en la parroquia del Quinche.
Se logrd adquirir varios conocimientos para aplicacion del dia a dia en la gestion que
desempefio.

Se logré satisfacer las expectativas de las asistentes a los talleres, esto fue expresado por
ellas mismas en espacios de retroalimentacion al final de cada taller. Por otra parte, las
participantes expresaron haber sentido una extrafia sensacién de intriga que le impulsaba
a profundizar en un tema muy cercano a sus problematicas personales y profesionales.
En general, la capacitacién y los facilitadores del taller, permitié desarrollar una
reflexién sobre la realidad de nuestra localidad y poder realizar una comparacion de
algunos conceptos relacionados con el proceso de gestion.

Registro de compromisos adquiridos:




1. Mayor compromiso de eficiencia y eficacia por parte de la gestién que desempefio en
funcién de toda la ciudadania.

2. Compromisos estipulados en los convenios suscritos como son: Proyecto ODS
municipal Acuerdo de Concentraciéon, asi como el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Universidad Santander y el GAD El Quinche y el Acuerdo de
Cooperacion Interinstitucional para el Desarrollo de Gobiernos Locales.

Registro de beneficios:

1. La capacitacion ha traido beneficios personales e institucionales.

1.1. Beneficios institucionales: En el sentido institucional, hay varios beneficios que
va desde el reconocimiento internacional de nuestra comunidad y nuestro modelo de
gestion, hasta la consecucion de convenios para toda la poblacion. El personal de
esta institucion, cada vez se encuentra mas capacitada y lista para afrontar las
dificultades que surgen en la administracién publica.

1.2. Beneficios personales: En lo personal como funcionaria, he podido adquirir
varios conocimientos y una experiencia educativa tnica que ha logrado fortalecer
mis argumentos en el sentido de servir a la comunidad.

LIQUIDACION ECONOMICA:
LIQUIDACION ECONOMICA

VALOR RECIBIDO: $ 6,520.24
CONCEPTO VALOR
Pasajes al exterior $2,361.64
Viaticos $ 3,005.00
Capacitacion $1,153.60
TOTAL $ 6,520.24

FIRMAS

Elaborado por: Revisado por:

C\
PRESIDENTA %, s S TALENTO HUMANO
GAD PARROQUIAL EL QUINCHE ' GAD PARROQUIAL EL QUINCHE




